






























CORSO DI FORMAZIONE PER

ADDETTI AL SERVIZIO ANTINCENDIO 
IN ATTIVITÀ

LIVELLO 3o-s/ff001

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula

Durata 16 ore

Elearning Non disponibile

Videoconferenza Non disponibile

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore/Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Requisiti Nomina del lavoratore o designazione del Datore di lavoro

Destinatari

a)stabilimenti di “soglia inferiore” e di “soglia superiore” come deͤniti all’articolo 3, comma 1, lettere b) e c) del decreto legislativo 
26 giugno 2015, n. 105;
b) fabbriche e depositi di esplosivi;
c) centrali termoelettriche;
d) impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili;
e) impianti e laboratori nucleari;
f) depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superͤcie superiore a 20.000 m2;
g) attività commerciali ed espositive con superͤcie aperta al pubblico superiore a 10.000 m2;
h) aerostazioni, stazioni ferroviarie, stazioni marittime con superͤcie coperta accessibile al pubblico superiore a 5.000 m2; 
metropolitane in tutto o in parte sotterranee;
i) interporti con superͤcie superiore a 20.000 m2;
j) alberghi con oltre 200 posti letto;
k) strutture sanitarie che erogano prestazioni in regime di ricovero ospedaliero o residenziale a ciclo continuativo o diurno; case di 
riposo per anziani;
l) scuole di ogni ordine e grado con oltre 1.000 persone presenti;
m) ufͤci con oltre 1.000 persone presenti;

Rif. Normativi (Artt. 36, 37 e 46 D.Lgs 81/08; DM n° 237 del 04/10/2021)

Programma

(4 ore) L’INCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDI; 
-Principi sulla combustione; - le principali cause di incendio in relazione allo speciͤco ambiente di lavoro; - le 
sostanze estinguenti; - i rischi alle persone ed all’ambiente; - speciͤche misure di prevenzione incendi; accorgimenti 
comportamentali per prevenire gli incendi; - l’importanza del controllo degli ambienti di lavoro; - l’importanza delle 
veriͤche e delle manutenzioni sui presidi antincendio. 
(4 ore) STRATEGIA ANTINCENDIO (prima parte); 
- Le aree a rischio speciͤco. La protezione contro le esplosioni. Misure antincendio (prima parte): - reazione al fuoco; - 
resistenza al fuoco; - compartimentazione; - esodo; - rivelazione ed allarme; - controllo di fumo e calore. 
(4 ore) STRATEGIA ANTINCENDIO (seconda parte); 
Misure antincendio (seconda parte): - controllo dell’incendio; - operatività antincendio; - gestione della sicurezza 
antincendio in esercizio ed in emergenza. - controlli e la manutenzione. Il piano di emergenza: - procedure di emergenza; 
- procedure di allarme; - procedure di evacuazione. 
(4 ore) ESERCITAZIONI PRATICHE; 
- Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di controllo ed estinzione degli incendi; - presa 
visione sui dispositivi di protezione individuale (tra cui, maschere, autoprotettore, tute); - esercitazioni sull’uso 
delle attrezzature di controllo ed estinzione degli incendi. - presa visione del registro antincendio; - chiarimenti ed 
esercitazione riguardante l’attività di sorveglianza.

o-s/ff105 Aggiornamento per addetti al servizio antincendio in attività di livello 3 5 anni 8 ore Aula

Aggiornamento Periodicità Durata Modalità
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Il Corso di formazione ed informazione Generale per lavoratori deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e 
sicurezza sul lavoro, secondo quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

LAVORATORI
FORMAZIONE GENERALE

MODALITÀ

Il Corso di formazione ed informazione per lavoratori (generale, tutti i livelli di rischio) può essere svolto in aula o interamente in modalità “E-learning”; 
ed è un percorso formativo obbligatorio che coinvolge tutti i lavoratori, a tutti i livelli. Fa riferimento al comma 1 dell’articolo 37 del D.lgs. 81/08; la 
formazione generale riguarda tutti i settori o comparti aziendali, e non può avere una durata inferiore alle 4 ore.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Videoconferenza sincrona o E-learning

Durata 4 ore

Elearning 4 ore elearning Fruibile interamente in modalità elearning

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessuno

Destinatari Il corso si rivolge a tutti i lavoratori

Rif. Normativi Art.37 D.Lgs 81/08 ; Accordo Stato Regioni (Rep. Att. n. 59/CSR) del 17/04/2025

Programma

Formazione Generale 
concetti di pericolo, rischio e danno; 
prevenzione e protezione;
organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto 
dal D. Lgs. 81 del 2008;
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;  
organi di vigilanza, controllo e assistenza.

o-s/ff050

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE  ASSOCIAZIONE A.D.L.I.

INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO
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La Formazione per lavoratori speciͤca rischio basso (obbligatorio ai sensi dell’art.37 comma 2 e 7 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato-Regioni  
(Rep. Att. n. 59/CSR) del 17/04/2025 si propone di fornire ai lavoratori i contenuti sui rischi lavorativi in base all’espletamento delle mansioni.

CORSO DI FORMAZIONE PER

LAVORATORI SPECIFICA
RISCHIO BASSO

MODALITÀ

La Formazione per lavoratori speciͤca rischio basso è composta da due moduli di cui il primo è il Modulo generale (4 ore – online vedi formazione 
generale o-s/ff050) ed il secondo è il Modulo speciͤco (4 ore) , in cui verranno forniti ai partecipanti gli approfondimenti e gli aggiornamenti necessari 
per conoscere i principi del SPP adatto presso le aziende e attraverso quali strumenti e strategie il lavoratore è chiamato ad operare per preservare lo 
stato di sicurezza sul luogo di lavoro. Il corso di formazione può essere svolto interamente in E-learning.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula,  Elearning o Videoconferenza

Durata 8 ore (Comprende 4 ore di o-s/ff050 Formazione Generale + 4 ore di o-s/ff048 Formazione Speciͤca Rischio Basso)

Elearning Fruibile completamente in modalità elearning

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessuno

Destinatari Il corso si rivolge a tutti i lavoratori di un’azienda, che in funzione della mansione svolta, appartengono ad una classe di rischio basso

Rif. Normativi Art.37 D.Lgs 81/08 ; Accordo Stato Regioni  (Rep. Att. n. 59/CSR) del 17/04/2025

Programma

Formazione Generale 4 ore (o-s/ff050) 
concetti di pericolo, rischio e danno; prevenzione e protezione; organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di 
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D. Lgs. 81 del 2008; diritti, doveri e sanzioni per i vari 
soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Formazione Speciͤca 4 ore (o-s/ff048) 
Infortuni ed infortuni mancati; Rischi meccanici generali; Rischi elettrici; Attrezzature di lavoro; Microclima; 
Illuminazione; Rischi connessi all’uso di videoterminali e alla movimentazione manuale dei carichi; Dispositivi di 
Protezione Individuale; Segnaletica di sicurezza; Procedure di esodo e di emergenza in caso di incendio

o-s/ff010 Aggiornamento alla formazione speciͤca per lavoratori – R.B. 5 anni 6 ore Elearning/Aula/ Videoconferenza

Aggiornamento Periodicità Durata Modalità

o-s/ff548

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE  ASSOCIAZIONE A.D.L.I.

INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO
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La Formazione per lavoratori speciͤca rischio medio (obbligatorio ai sensi dell’art.37 comma 2 e 7 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato-Regioni 
n.128/CSR del 07/07/16). Si propone di fornire ai lavoratori i contenuti sui rischi lavorativi in base all’espletamento delle mansioni.

CORSO DI FORMAZIONE PER

LAVORATORI SPECIFICA
RISCHIO MEDIO

MODALITÀ

Il Corso di formazione ed informazione per lavoratori rischio medio è composto da due moduli di cui il primo è il Modulo generale (4 ore – vedi 
formazione generale o-s/ff050) ed il secondo è il Modulo speciͤco (8 ore) , in cui verranno forniti ai partecipanti gli approfondimenti e gli aggiornamenti 
necessari per conoscere i principi del SPP adatto presso le aziende e attraverso quali strumenti e strategie il lavoratore è chiamato ad operare per 
preservare lo stato di sicurezza sul luogo di lavoro. Si speciͤca che il modulo generale è fruibile anche in e-learning; mentre il modulo speciͤco può 
essere svolto solo in aula o videoconferenza sincrona

o-s/ff011 Aggiornamento alla formazione speciͤca per lavoratori – R.M. 5 anni 6 ore Elearning/Aula/Videoconferenza

Aggiornamento Periodicità Durata Modalità

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Blended o Videoconferenza

Durata
12 ore (Comprende 4 ore di o-s/ff050 Formazione Generale
+ 8 ore di o-s/ff049 Formazione Speciͤca Rischio Alto)

Elearning 4 ore elearning 8 ore aula o videoconferenza

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessuno

Destinatari
Il corso si rivolge a tutti i lavoratori di un’azienda, che in funzione della mansione svolta, appartengono ad una classe di 
rischio media

Rif. Normativi Art.37 D.Lgs 81/08 ; Accordo Stato Regioni  (Rep. Att. n. 59/CSR) del 17/04/2025

Programma
• Formazione Generale 4 ore (o-s/ff050)

• Formazione Speciͤca 8 ore (o-s/ff049)

INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO
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SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE  ASSOCIAZIONE A.D.L.I.

I preposti, attraverso la frequenza del corso, dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro attribuite dalla normativa (art. 19 d.lgs. n. 81/2008), 
acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti alle responsabilità del ruolo. Il corso di formazione per preposti ha i seguenti obiettivi:
- far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al preposto e al suo rapporto con le altre ͤgure della prevenzione aziendale;
- far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il preposto e relative misure di prevenzione e protezione;
- far conoscere le tecniche di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione, in particolare i lavoratori;
- illustrare le funzioni di controllo attribuite al preposto: sovraintendenza, vigilanza, interruzione dell’attività, informazione e segnalazione;
- illustrare gli strumenti efͤcaci di comunicazione e cooperazione con il datore di lavoro, i dirigenti e il servizio di prevenzione e protezione per attuare 
le modalità operative.

CORSO DI FORMAZIONE PER

PREPOSTO
o-s/ff051

MODALITÀ

Il Corso di formazione per preposto (tutte le classi di rischio), può essere svolto interamente in aula o in modalità videoconferenza sincrona. Per lo 
svolgimento del seguente corso non è consentita la modalità asincrona.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula o Videoconferenza

Durata 12 ore

Elearning Non disponibile Videoconferenza   Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Requisiti Pregresso completamento del corso di formazione dei lavoratori riferito al proprio livello di rischio aziendale

Destinatari
Lavoratore, dipendente a tempo indeterminato e/o determinato, apprendista, socio lavoratore di cooperativa, associato in 
partecipazione, tirocinante formativo, l’allievo in formazione (istituti di istruzione e universitari) limitatamente all’uso di laboratori 
tecnici/scientiͤci e uso videoterminali, il volontario, il volontario del servizio civile, dei vigili del fuoco, e della protezione civile.

Rif. Normativi Art.2 comma 1, lettera e); comma 7 dell’Art.37 D.Lgs 81/08 e smi e  Accordo Stato-Regioni (Rep. Att. n. 59/CSR) del 17/04/2025

Programma

• Modulo 1 - Giuridico normativo

• Gestione e organizzazione della sicurezza

• Modulo 2 - Valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta esecuzione da parte dei lavoratori delle attività

• Comunicazione e informazione

o-s/ff013 Aggiornamento alla formazione di preposto 2 anni 6 ore Aula o Videoconferenza 

Aggiornamento Periodicità Durata Modalità

INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO
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Il presente corso è valido anche per gli obblighi formativi per la ͤgura del dirigente previsti dall’art. 97, comma 3 ter, del d.lgs. n. 81/2008 integrato 
dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieri”. I dirigenti, attraverso la frequenza del corso, dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro 
attribuite dalla normativa (art. 18 d.lgs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti alle responsabilità del ruolo.

CORSO DI FORMAZIONE PER

DIRIGENTI

MODALITÀ

Il Corso di formazione per dirigenti è strutturato in 4 Moduli - Giuridico - normativo; - Gestione e organizzazione della sicurezza; - Compiti speciͤci del 
dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro; - Comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei lavoratori. Il corso comprende 
anche un Modulo aggiuntivo “Cantieri” strutturato per:  Compiti speciͤci del dirigente dell’impresa afͤdataria nei cantieri temporanei e mobili. La 
formazione è fruibile in modalità sincrona o, a distanza.

o-s/ff008 Aggiornamento alla formazione di dirigenti 5 anni 6 ore Elearning/aula o Videoconferenza

Aggiornamento Periodicità Durata Modalità

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Elearning o Videoconferenza

Durata 12 ore + (eventuale modulo aggiuntivo) Cantieri di 6 ore

Elearning 12 ore elearning  interamente in modalità elearning

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Svolgere ruolo da dirigente

Destinatari
Il corso è rivolto ai dirigenti. L’art. 2 C. 1 lettera d) del D.lgs. 81/08, deͤnisce “dirigente” la persona che, in ragione 
delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le 
direttive del datore di lavoro organizzando l’attività lavorativa e vigilando su di essa.

Rif. Normativi Art. 34 comma 2, art.37 comma 2 e 7 del D.lgs. 81/08 e smi, Accordo Stato Regioni  (Rep. Att. n. 59/CSR) del 17/04/2025

Programma

• Modulo 1 Giuridico – Normativo

• Modulo 2 Gestione ed organizzazione della sicurezza

• Modulo 3 I compiti speciͤci del dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro

• Modulo 4 Comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei lavoratori

• Modulo aggiuntivo “Cantieri” 6 ore Compiti speciͤci del dirigente dell’impresa afͤdataria nei cantieri temporanei e mobili

o-s/ff046

INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO
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Il Corso di Formazione Radon negli Ediͤci si propone di far conoscere al discente la natura, gli effetti sull’organismo umano, la propagazione, le 
metodologie delle azioni di rimedio, come fare per proteggersi, come misurarlo e terminare con uno sguardo alla distribuzione del Radon in Italia e la 
normativa che lo riguarda.

MODALITÀ

Il Corso di Formazione Radon negli Ediͤci è composto da un unico modulo svolgibile esclusivamente in modalità aula. Da una prima parte dedicata 
alla legislazione e alle caratteristiche ͤ siche e chimiche del radon. Successivamente il corso prevede di affrontare tematiche inerenti la fase operativa 
come le protezioni e la prevenzione dal radon. Inͤne il corso si conclude con le informazioni inerenti i livelli di pericolo e le misurazioni per scoprirle.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula

Durata 4 ore

Elearning Non disponibile

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto

Requisiti Nessun requisito minimo

Destinatari
Professionisti (ingegneri, architetti, agronomi, geologi, medici, biologi, geometri, periti edili, periti agrari, ecc.), titolari di 
impresa, tecnici d’impresa e committenti

Programma

• La legislazione vigente

• Cos’è il Rischio radon

• Perché è un rischio per la salute

• Cosa fare per proteggersi dal radon

• La prevenzione dal radon

• Cosa si conosce delle concentrazioni di radon

• La misurazione del radon

• A chi rivolgersi per informazioni e per le misurazioni radon

CORSO DI FORMAZIONE

RADON

NEGLI EDIFICI
o-s/ff180

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - CATALOGO GENERALE ASSOCIAZIONE A.D.L.I.98



Il Corso di formazione ed informazione sulla privacy (Rischio Basso) fornisce una formazione di base sul GDPR 2016/679 ed è rivolto a coloro che 
trattano i dati sulla privacy all’interno di un’azienda che non tratta dati particolarmente sensibili.

MODALITÀ

Il Corso di formazione ed informazione sulla privacy (Rischio Basso) è composto da una prima parte che spiega la normativa sulla privacy (GDPR 
2016/679) successivamente il corso affronta la gestione dei dati all’interno di un’azienda da parte degli impiegati. Vengono poi descritte le varie 
tipologie di dati da gestire facendo particolare attenzione all’archiviazione. Inͤne il corso presenta le principali ͤgure aziendali per la tutela della 
privacy descrivedone le funzioni e il ruolo.

CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE SU

LA PRIVACY

E LA GESTIONE DEI DATI PERSONALI
RISCHIO BASSOo-s/ff505

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Elearning

Durata 2 ore

Elearning Disponibile

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito necessario

Destinatari Dipendenti che svolgono attività in cui trattano dati personali

Rif. Normativi GDPR 2016/679

Programma

- La legislazione in materia di Trattamento dei Dati Personali

- Le tipologie di dati che possono essere gestiti in azienda

- I diritti dell’interessato e i diritti di accesso

- Le ͤgure previste dal GDPR 2016/679Powered by
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Il Corso di formazione ed informazione sulla privacy (Rischio Alto) fornisce una formazione di approfondita sul GDPR 2016/679 ed è rivolto a coloro 
che trattano i dati sulla privacy all’interno di un’azienda che tratta dati particolarmente sensibili come quelli sanitari o bancari.

MODALITÀ

Il Corso di formazione ed informazione sulla privacy (Rischio Alto) è composto da una prima parte che spiega in maniera approfondita la normativa 
sulla privacy (GDPR 2016/679). Successivamente il corso affronta la gestione dei dati all’interno di un’azienda da parte degli impiegati facendo 
particolare attenzione a quelli maggiormente sensibili. Vengono poi descritte le varie tipologie di dati da gestire facendo particolare attenzione 
all’archiviazione. Inͤne il corso presenta le principali ͤgure aziendali per la tutela della privacy descrivedone le funzioni e il ruolo.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Elearning Durata   4 ore

Elearning Disponibile Videoconferenza   Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti Nessun requisito necessario

Destinatari Dipendenti che svolgono attività in cui trattano dati personali

Rif. Normativi GDPR 2016/679

Programma

- La legislazione in materia di Trattamento dei Dati Personali

- Le tipologie di dati che possono essere gestiti in azienda

- Particolari tipologie di dati

- I diritti dell’interessato e i diritti di accesso

- Le ͤgure previste dal GDPR 2016/679

CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE SU

LA PRIVACY

E LA GESTIONE DEI DATI PERSONALI
RISCHIO ALTO o-s/ff506

Powered by
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INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO

Il Corso di formazione per Privacy Specialist (Esperto del Regolamento 2016/679) fornisce una formazione di base sul GDPR 2016/679 ed è rivolto 
a quanti intendano gestire la privacy di una piccola azienda con un grado di rischio basso.

MODALITÀ

Il Corso di formazione per Privacy Specialist (Esperto del Regolamento 2016/679) è composto da 3 moduli. Il primo affronta le nozioni fondamentali 
sulla ͤgura dell’esperto della privacy aziendale. Nel secondo modulo vengono analizzati i vari contesti aziendali tra cui la cessione dei dati all’estero. 
Il Modulo 3 affronta invece le relazioni tra i vari istituti aziendali tra cui le relazioni tra i sistemi della privacy e la sicurezza informatica.

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula, Elearning

Durata 24 ore

Elearning Disponibile

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti
Conoscenza di base della Normativa Privacy. Conoscenza generale della terminologia italiana e anglosassone corrente-
mente usata in ambito sicurezza informatica.

Destinatari Dipendenti di azienda che svolgono ruoli inerenti la privacy ed il trattamento dei dati

Rif. Normativi GDPR 2016/679

Programma

• Modulo 1 – Nozioni Fondamentali Sulla Figura Consulente Della Privacy.

• Modulo 2 – Le Attività Del Privacy Ofͤcer & Consulente Della Privacy Nei Vari Contesti Aziendali.

• Modulo 3 – Le Attività Del Privacy Ofͤcer E Consulente Della Privacy Integrate Con I Sistemi Qualità, 
  Sicurezza Informatica E Nuovo Regolamento Ue 2016/679.

CORSO DI FORMAZIONE PER

PRIVACY

SPECIALIST
ESPERTO DEL REGOLAMENTO 2016/679

Powered by

o-s/ff507
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INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO

l Corso di formazione per Privacy Ofͤcer e Consulente della Privacy fornisce una formazione avanzata sul GDPR 2016/679 ed è rivolto a quanti 
intendano svolgere il ruolo di consulente interno all’azienda con una gestione della privacy di basso o medio rischio.

MODALITÀ

Il Corso di formazione per Privacy Ofͤcer e Consulente della Privacy è composto da 3 moduli. Il primo affronta le nozioni fondamentali sulla ͤgura 
dell’esperto della privacy aziendale soffermandosi sugli aspetti tecnici della gestione informatica dei dati. Nel secondo modulo vengono analizzati 
i vari contesti aziendali tra cui la cessione dei dati all’estero e affronta la gestione di dati particolarmente sensibili. Il Modulo 3 affronta invece 
le relazioni tra i vari istituti aziendali tra cui le relazioni tra i sistemi della privacy e la sicurezza informatica. Inoltre affronta anche gli aspetti 
documentali del GDPR.

CORSO DI FORMAZIONE PER

PRIVACY OFFICER E

CONSULENTE DELLA PRIVACY
o-s/ff508

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula

Durata 48 ore

Elearning Non Disponibile

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti
Conoscenza di base della Normativa Privacy. Conoscenza generale della terminologia italiana e anglosassone 
correntemente usata in ambito sicurezza informatica.

Destinatari
Dipendenti di azienda che svolgono ruoli di Responsabile Privacy, Responsabile della protezione dei dati,  Responsabile 
IT, Security Manager, Responsabile Area Legale, Rappresentante del trattamento dei dati,  Amministratore di sistema.

Rif. Normativi GDPR 2016/679

Programma
• Modulo 1 – Nozioni Fondamentali Sulla Figura Del Privacy Ofͤcer & Consulente Della Privacy. 

• Modulo 2 – Le Attività Del Privacy Ofͤcer & Consulente Della Privacy Nei Vari Contesti Aziendali. 
Powered by
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INQUADRA IL QR-CODE  
PER CONSULTARE IL PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO

Il Corso di formazione per Data Protection Ofͤcer (D.P.O.) fornisce una formazione completa sul GDPR 2016/679 ed è rivolto ai professionisti della 
privacy che svolgono consulenza esterna dopo aver ricevuto l’incarico dal Responsabile della Privacy. E’ obbligatorio per quelle aziende che trattano 
dati particolarmente sensibili come dati sulla salute o ͤnanziari.

MODALITÀ

Il Corso di Data Protection Ofͤcer (D.P.O.) è composto da 5 moduli. Il Modulo 1 affronta l’impostazione dei sistemi informatici per conservazione dei 
dati e affronta le contromisure per evitare attacchi. Il Modulo 2 descrive i possibili rischi nella gestione dei dati soffermandosi sugli aspetti inerenti le 
campagne di marketing e il processo di monitoraggio delle attività sulla privacy. Il Modulo 3 tratta l’organizzazione interna dei dati sensibili e l’utilizzo 
di tecnologie emergenti per l’acquisiszione dei dati. Il Modulo 4 contiene le lezioni riguardanti il furto dei dati e le responsabilità amministrative. 
Inoltre affronta i temi riguardanti le sanzioni. Inͤne l’ultimo modulo contiene i metodi di analisi sulla situazione aziendale per quanto cocnerne il 
trattamento dei dati personali comprese le ͤgure obbligatorie e facoltative che devono essere presenti in azienda.

CORSO DI FORMAZIONE PER

DATA PROTECTION OFFICER
(D.P.O.)

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula

Durata 80 ore

Elearning Non Disponibile

Videoconferenza Disponibile in base al calendario

Attestato Rilascio attestato con proͤtto validato da Soggetto Formatore

Requisiti
Conoscenza di base della Normativa Privacy. Conoscenza generale della terminologia italiana e anglosassone 
correntemente usata in ambito sicurezza informatica.

Destinatari
Consulenti esterni della Privacy designati sulla base della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in 
materia di protezione dei dati.

Rif. Normativi GDPR 2016/679

Programma

• Modulo 1 – La Protezione Dei Dati Personali

• Modulo 2 – Rischi Plausibili

• Modulo 3 – Conformità Del Trattamento

• Modulo 4 – Investimenti E Sanzioni

• Modulo 5 – Competenze Del Dpo

o-s/ff509
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CHI SIAMO

Costituita a Padova il 18 febbraio 2021 Fondazione Libra, non ha scopo di lucro e persegue Ànalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, in particolare si propone quale scopo fondamentale quello di andare a scardinare un fenomeno, quale quello del 
bullismo, in tutte le declinazioni e forme, unitamente a quello di prevenire e scongiurare comportamenti espressivi di forme 
di violenza di genere, nei rapporti interpersonali della vita di relazione, ed in particolare negli ambienti scolastici e di lavoro.

CENTRO EUROPEO CONTRO IL BULLISMO, IL 

CYBERBULLISMO E LA VIOLENZA DI GENERE FRENA IL 

BULLO MIKY BOYS

Il Centro Europeo di Ascolto Contro il Bullismo, il Cyberbullismo e la violenza di genere Frena il Bullo e Miky Boys si 
propone di offrire un supporto e risposte ai bisogni del territorio, intessendo con lo stesso una collaborazione fattiva al Àne di 
fornire un sostegno ai bambini, ai ragazzi, alle istituzioni scolastiche, alle famiglie ed alla comunità educante.
Un luogo di accoglienza in cui si possa ricominciare a vivere liberi dalla violenza, dagli stereotipi, dalla ghettizzazione e dalla 
esclusione sociale.

POLI OPERATIVI

La Fondazione Libra ha l’obiettivo di creare una rete di professionisti che sia in grado di offrire il 

massimo sostegno possibile alle persone in difÀcoltà.

Per farlo mettiamo a disposizione dei professionisti che decidono di collaborare con noi un sistema 
gestionale che permette la raccolta, l’analisi e la creazione di un percorso virtuoso, grazie all’ausilio di 
un costante Áusso di informazioni, in base alle esigenze della persona colpita da atti di bullismo o più 

in generale da atti vessatori.

L’obiettivo è quello di poter perseguire un’attività di ricerca costante che si afÀanchi  agli attuali punti 
di riferimento già offerti dalle istituzioni 

come la scuola o le forze dell’ordine.

www.fondazionelibra.org

Corsi

di Formazione

Percorsi e

Progetti

Gli aspetti normativi, tecnologici e psico-

sociali del bullismo e del cyberbullismo e 

violenza di genere

Il corso è rivolto ad insegnanti, genitori e 

comunità educante.

Corso di formazione Cyberbullismo e 

Legalità

Il corso è rivolto a tutti gli adulti conivolti nel 

processo educativo.

Il mondo oltre la maschera

Oltre il velo di Maya

Come Dorian Grey

Come la marmellata

Ho scelto me
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COSA OFFRE TOP SAFETY AI PROPRI HOTSPOT
Diventando un HotSpot Top Safety® hai a disposizione una serie di servizi e strumenti appositamente ideati per chi lavora nella salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

•	 Sistema di gestione qualiͤcato SGSL
•	 Metodo organizzativo ͤnalizzato alla totale gestione del 

tuo cliente

•	 Modulistica di pagamento personalizzata con utilizzo di 

metodi di pagamento elettronici

•	 Supporto pubblicitario personalizzato
•	 Listino personalizzato

•	 Utilizzo della Piattaforma Elearning 81fad.com® SCORM 
Certiͤcata

•	 Assistenza online e telefonica per i tuoi discenti

•	 Utilizzo della Piattaforma per la redazione documenti 

81check.it

•	 Accesso al calendario annuale delle formazioni a catalogo 

con riedizioni mensili

•	 Utilizzo della Piattaforma Gestionale Top Safety®
•	 Assistenza datoriale in caso di controllo con sistemi 

informatizzati e certiͤcati.

COSA OFFRE TOP SAFETY AL CLIENTE FINALE
Top Safety è un servizio a 360° di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Il servizio ti offre con un UNICO CANONE ANNUALE una 

intera gamma di servizi inerenti il mondo della salute e sicurezza sul lavoro.

•	 Consulenza di un nostro incaricato che assumerà l’incarico 

di R.S.P.P. esterno.

•	 Formazione generale dei lavoratori
•	 Formazione per addetto antincendio e per il primo soccorso 

e R.L.S.

•	 Corsi di aggiornamento periodici

•	 Formazione di eventuali aggiornamenti necessari e non 
previsti.

•	 Formazioni speciͤche aggiuntive
•	 Valutazione dei rischi speciͤci e indagini preliminari
•	 Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi

•	 Medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria

LA COPIA COMMISSIONE IL GESTIONALE L’ADESIVO PER I CLIENTI
W

W
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W
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W
.TO

PSAFETY.IT/SICU
REZZA

LICENZA D’USO DEI MARCHI
Il “marchio registrato” è un segno distintivo che, a seguito di depo-
sito e successiva concessione da parte di un ente governativo pre-
posto, gode di una particolare tutela giuridica nei confronti di terzi. 
In quanto segno distintivo identiͤca un bene o servizio indicandone 
la fonte di origine nel titolare o licenziatario.

Top Safety®, Top Privacy®, Top Hygenic® e Medica81® sono 
marchi in licenza d’uso a M8 S.r.l..
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IL PROGETTO

Frena il Bullo nasce nel 2016 dall’incontro e dalla collaborazione tra la Fondazione Assosafe, Il SIAP (Sindacato Italiano Appartenenti Polizia di Stato) 
e ADLI, con il preciso intento di intervenire in maniera concreta per scardinare un fenomeno tanto complesso, quanto devastante, come quello del 
bullismo in tutte le sue forme e declinazioni, anche cyber.
Negli anni il progetto Frena il Bullo ha visto nascere altri diversi progetti in quanto, per fugare ogni rischio di astrattismo o di inconsistenza, si è palesata 
la necessità di tradurre il pensiero in metodologie e le metodologie in strumenti afͤnché ciascun individuo (dai bambini della scuola dell’infanzia 
ͤno ai ragazzi degli istituti secondari di secondo grado e, a cascata, a ciascun membro della comunità educante) possa sperimentare una “nuova” 
responsabilità partecipativa. Di fatto è solo e proprio nelle fragilità e nelle diversità che si nascondono gli strumenti e le potenzialità per creare nuovi 
percorsi di crescita umana, traducendo l’unicità di ciascuno, in un valore per tutti. Imparare a riconoscere la fragilità come modalità di esistenza, è 
l’unica possibilità attraverso la quale si possa riuscire ad affermare uno dei principali bisogni dell’individuo.

PATROCINI

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula Iscrizioni Sempre aperte

Durata 4 ore Destinatari Operatori del settore educativo e docenti o-s/ff901

CORSO DI FORMAZIONE SUGLI

ASPETTI NORMATIVI, TECNOLOGICI E PSICO-SOCIALI DEL BULLISMO E 
DEL CYBERBULLISMO PER DOCENTI

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula Iscrizioni Sempre aperte

Durata 4 ore Destinatari Genitori e tutori

CORSO DI FORMAZIONE SUGLI

ASPETTI NORMATIVI, TECNOLOGICI E PSICO-SOCIALI DEL BULLISMO E 
DEL CYBERBULLISMO PER GENITORI E TUTORI

SCHEDA CORSO

Svolgimento Aula Iscrizioni Sempre aperte

Durata 4 ore Destinatari Donne

CORSO DI FORMAZIONE DI

AUTODIFESA PERSONALE FEMMINILE
Con Anna-Marie Turcin, Campionessa Mondiale di Muay-Thai 2018

o-s/ff902

o-s/ff903

ORGANIZZATO DA
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IL PERIODICO
Punto di Vista è un periodico distribuito su tutto il territorio nazionale sia in formato cartaceo 
che in formato digitale. I centri convenzionati alla Fondazione Asso Safe ricevono gratuitamente 
l’abbonamento alla versione digitale della rivista.

PUBBLICAZIONI

MIKY, IL PRINCIPE PASTICCIERE
Autrice: Giuseppina Filieri
Racconto dedicato a Michele Rufͤno,vittima del bullismo, suicidatosi a 17 anni.
Disponibile su Amazon e nelle migliori librerie

Miky è un ragazzo come tanti. A causa di un danno da vaccino, non ha le gambe forti come gli altri, per questo 

spesso cade. I suoi compagni iniziano a prenderlo in giro, a ridere di lui, a escluderlo, a isolarlo. “Miky, il 
principe pasticciere” racconta le speranze e i desideri di Michele, un bambino il cui sogno nel cassetto è quello 
di diventare un famoso pasticciere.

GEPPETTI SOCIAL GENITORI 4.0
Autori: Tullio Segato, Carlo Corrà, Alberto Faggionato
Aiuti e consigli per genitori in difͤcoltà con i ragazzi e la rete.
Disponibile su Amazon e nelle migliori librerie

Il libro, frutto di un lavoro condiviso, pone le basi necessarie afͤnchè il processo trasformativo sociale possa 

compiersi attraverso lo sviluppo di consapevolezza e conoscenza nel mondo adulto. I tre autori affrontano i 
temi della socialità, anche online, e quelli legati alle responsabilità genitoriali offrendo degli spunti di riflessione, 
degli strumenti operativi e i relativi riferimenti normativi.

L’APPROCCIO PRO ATTIVO
Il valore della persona al centro dell’apprendimento
Autori: Gian Carlo Manzoni, Gianluca Grossi
L’apprendimento attraverso l’esperienza. Tecniche per la formazione per tutte le età

Tanto più l’esperienza della formazione viene fatta con la testa, trasmessa con il cuore ed in amicizia con 

strumenti intelligenti tanto più l’esperienza di apprendimento è potente e di lungo periodo. Il libro ne descrive 
i presupposti e i passi fondamentali per aprire l’aula a quella vera trasformazione che auspica e di cui oggi 
realmente si necessita.

www.puntodivista.news




